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İdarehane: 


TOPLANIYOR 


SENDİKA ANKET TERTİP ETTİ ÜYELE - 
RİN DİLEKLERİ TESBİT EDİLECEK 


Türkiye Maden - İş Sendika 
sı Merkez İdare heyeti, 18.7.957 
perşembe akşamı toplantısında 
mühim kararlar ( alınmıştır. 
Bunlardan birisi Maden - Iş 
temsilciler meclisinin toplan - 
‘masıdır, 

Malum olduğu gibi cemiyet 
ler meseleleri ne kadar kütlele 
Ye indirir ve kütle kararı ile 


hareket ederse, hareketler o 
derece isabetli ve cemiyet için 
faydalı olur. Bu sebeple Ma - 
den - İşmerkez idare heyeti 
kongre arifesinde 


Maden - 
şubesinin 


iş Eyüp 
kongresi 


Üyeler hazırlaniyorlar grev - ücretli izin - 
Asgari ücret - zam 


Türkiye Maden - iş Sen 
.dikasınm İstanbulda kuru 
lu oşubelerinden* “Eyüp 
.Semt Şubesi, nin yıllık nor 
mal kongresi 21. Temmuz 
1957 pazar günü saat 10 
-dan itibaren, Eyüp Mete si 
naması salonunda, bölge ü 


yelerinin: iştiraki ile yapıla 
“caktır. 


Eyüp semt şubesine hali- 
hazırda 13 işyeri bağlıdır. 
Bu işyerlerinde çalışmak 
ta olan üyeler kongreye iş 
tirak edecekler, dert ve di- 
leklerini bildireceklerdir. 


T 


iğ 


Bir müddet  öncedenberi 
ri bir kısım, üyeler, kong- 
rede duracakları meseleler 
üzerinde hazırlığa pasang 
lardır. 

Anlaşıldığına göre, üye 
ler, grev hakkı, ücretli i- 
zin, işsizlik sigortası, asga 
ri ücret, sigortadaki aksak 
iıklar, hakem kurullarının 
faydalı olmadığı ve ihtilaf 
lern seri yürümediği, dava 
ların iş (mahkemelerinde 
fazla uzadığı, iş kanununun 
müeyyide zayıflığı gibi ba- 
zı mühim meseleler üzerin 
de duracaklardır. 


temsilciler Sendika merkezinde 
ocaklar, 


meclisinin toplanmasını uygun 
görmüştür. 

Temsilciler 27, Temmuz 1957 
cumartesi günü saat 17 de 
toplana - 
istikbale ait çalışma - 
lar hakkında konuşmalar yapa 
caktır, umumiyetle toplantı 
gündeminde şu hususlar bulu 
nacaktır: 1 — Teşkilât (sendí 

(Devamı 4 üncüde) 


Oto. Makas işçileri 
yüzde elli zam 
istedi 


Topçularda Kurulu İbrahim 
Uzel Oto Makas fabrikası işçi 
leri, Türkiye Maden — İş Sen 
dikasına müracaatla, ücretle 
rinin azlığı dolayısıyla geçine 
mediklerini ve ücretlerine % 
50 nisbetinde zam yapılmasını 
istemişlerdir, Durumu 
lıca-tetkik eden Sendika, 
lerin taleplerini yerinde 
muş, ve adı geçen işyeri 
bir toplulukla iş ihtilafı açıl 
masına karar vermiştir,  İhti 
lâfın önümüzdeki günlerde uz 
laşma toplantısı yapılacak, 
çilere zam teminine çalışılacak 
tır. 


bul 
ile 


iş 


Cağaloğlu Nuru osmaniye Cad. No: 
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İŞÇİNİN REFAHI, MEMLEKETİN 
İSTİKBALİYLE ALAKALIDIR. 


* SENDİKA, İŞÇİNİN GÜVEN KAY- 
NAĞIDIR. 
#* SENDİKA, İSTİHSALİ ARTTIRAN 


BİR VARLIKTIR. 
İŞE SADAKAT VE BAĞLILIK TÜRK 
İŞÇİSİNİN ŞİARIDIR. 


38, Kat: 2 — İstanbul 


Telefon: 2721 39 


Maden-iş Temsilciler Meclisi 


Türkiyede boru fabrikası İzmitte işletmeye açılıyor, Cumhurreisi Celâ! Bayar'ın solumda Türkiye 
Maden—İş Sendikası Reisi Kemal Türkler, ve Sendikanm İzmit Bölge Merkez 
Hüsamettin Torun görülüyor 


ilk Boru Fabrikası 
Merasimle Açıldı 


İZMİT BORU FABRİKASI ME MLEKETE SENEDE 12 - 15 MİL 
YON DOLAR: DÖVİZ KAZANDIRACAK 


1955 senesinden beri tec ren İzmit Boru fabrikası Merasimde Reisicumkur Ce 
rübe çalışması ile, piyasaya geçen hafta içersinde mera lâl Bayar, Başvekil Adnan 
4 bin tondan fazla boru ve- simle işletmeye açılmıştır. Menderes, Sanayi Vekili Sa 
Smet Ağaoğlu, Devlet Vekili 

Celâl Yardımcı, Dahiliye 
Vekili Namik Gedik, Maa - 
rif Vekili Tevfik İleri, Mil- 
letvekilleri, Türkiye Ma 

den - iş sendikaalrı reisi 

Kemal Türkler ve o temsil 

heyeti Ve kalabalık bir da 


ipi si Reisi 


Türk-iş Reisi N. Beşer 
için veda yemeği 


Türk—iş (Türkiye İşçi serin Sendika icrai vazife - 
Sendikaları Konferanyonu) sinden ayrılarak, Türk — iş 
Başkanı Nuri Beşer bir teki vazifesine gidişi mü 
müddetten beri İstanbul (Devamı, > neide) 


Hizmete açılan Süreyya Paşa isçi Sanatoryumu, diiuyanın sayılı sıhhi tesislerindendir, Yukarıda 


tesisin çamlıklar arasında umumi görünüşünü görüyorsunuz. 


vetli topluluğu hazır bu 
lunmuştur, 
Önce İzmit 4. kâğıt fabri 
kasının temeli atılmış, bila 
(Devamı 4 üncüde) 


Süreyyapaşa işçi Sanatoryomu 
hizmete a 


işçi Sibortaları kurumunun 
“Süreyyapaşa işçi sanatoryu 


mu 15 - Temmuz - R t 


Kavel kablo 
ihtilâfa 


MÜESSESENİN VERDİĞİ 
70 — 320 KURUŞ ZAMMI |m 


SENDİKA AZ BULDU 


Kavel Kablo Elektrik Mal- 
mesi fabrikası 


ücretlerine yüzde 60 nisbe - 

tinde zam yapılması hakkın... a ettiği sirada Çalış 
da çıkarmış olduğu ihtilaf | ki; Kİ a MY CAM 
yürümektedir. Sendika  ile| pemmiyetini a ; mi a 
müessese arasında yapılan! nusma ile” (Sür EEA Ei: 20 
muhtelif toplantılardan ke|(Paşa) hürmete itme > 
sin bir anlaşmaya varılama | lerdir Ni 
dığından ihtilaf il Hakem Müteakiben Röisicumhur 
Kuruluna intikal etmiştir. kurdeleyi keserek acılısı 


- dış 


işçilerinin 


cildi 


hinde hizmete açılmıştır, Açı 
merasiminde, “Reisicum - 
hur Celâl Bayar, Başvekil Ad 
“nan Menderes, Çalışma Vekili 
Mümtaz Tarhan, diğer vekil - 
ler, mebuslar,. sendikacıl ar, 
çiler, davetliler ve balk 
luğu hazır bulunmuştur, 
Önce İşçi Sigortaları kuru - 
u umum Müdürü İlhan Al - 


iş 
toplu 


tan, yaptığı konuşma ile ku - 
Türkiye Maden - İş Sendi rumun fas aliyetlerinden bahset 
kasının, İstinyede Kurulan | İS, $ 


ile 


Mün 


Süreyya Paşanın, 


şanatoryu - 
mun kur ulduğu çiftliği 


p 


mış ve yeni bina gezilmiştir. 


Vekili 
vaktiyle 


kuru 


(Devamı 4 üncüde) 6 


Dğn 


Hastahaneden bir köşe: Kür 


istirahat edecek, temiz hava 


Sendikası ile temaslar yap- $ 4 in Seli 


mıştır. Nuri Beşer'in men - 
nir Boru Babe kaş ında 


sup olduğu Liman ve dok 
işçileri Sendikası, Nuri Be- 
işçiler Mağdur 
DAHİLİ TALİMATNAME HÜKÜMLERİ 
İHLAL EDİLİYOR 


başlamıştır. 


4 


Şube müteşeb 


Türkiye Me aden “iş Sendi 


E 


E Merkez bis heyeti reisi Hüsamettin 
h ete geç Torunun a göre en 
n dileklerini halle (Devamı 4 üncüde) 


Bir araba soyuldu 


KEYFİ HAREKETLERE NE ZAMAN 
SON VERİLECEK 


galerisi Hasta işçiler 


burada ı brika işlerin kull 


vè güneş kürü yapacaklar et Í (De 


E r Ai Gr A Gİ t 


YL 


kacılık Kurs 


10O a 
> l 


1954 Sendi 


N 2 T = > RINDAN amm j 


iKA iDARECİLİĞİ 


É t eree 
obi Senesi içerisinde Tophanedeki İş ve İşçi Bulma 


5 da 
3 mu de açılmı şbulunan Sendikacılık kursunda, 
ağ a notlardan (bilhassa Amerikalı Profesörlerin) 
en çok Büzumlu Kısımları, 


retini, idarecilik vasıflarını Sen 
dika işlerinde ishar edebilier, 
Bu nevi kabiliyetlere sahip olan 
arın mizacı, makineden Ziynde 
beşeri münasebetierle imtizaç 
eder. Böylece işçi arkadaşlarına 
faydalı ve mukabilinde arkadaş 
larının itifat ve itimadına maz. 
har olabilirler, Bazı insanlar i. 
çin bu mashariyet paradan daha 
mühimdir. Sendika hizmetieri. 
nin mühimleri için gönüllü bul. 
mak, küçük vazifelere o göülü 
bulmakdan daha kolaydır.. Bir 


bundan sonra Gazetemizde 


müteselsilen çıkarılmaktadır. nn 


a leceği yegâne yardım; bir çok kimseler, Reis'oimak gere 
bak çile tarafından ya - fini elde etmek isterler. Fakat, 
pılanıdır. aidat toplamağa razı ojmazlar,. 


Türkçede bir atasözü vardır: 
(SEN Ağa, ben ağa, koyunları 
kim sağa.) 

Eğer her &es şerefli mevkile. 
re kurulur, iş yapmağa tenez. 
zül etmezse herkes açlıktan ö - 
Jür. Nihayet birisinin inekten 
süt sağması, diğer bir deyişle, 
Sendika aidatını topiaması ve 

inlük mutat işleri ve hattâ 
temizlik işlerinin yapıiması ik - 
tiza eder. 

Sendikaar, mühtehap idareci. 
lerinin, yani reis, ikinci reis U. 
mumi kâtip veya yönetim kuru 
lu üyelerinin bir kısmına ücret 
verir. Diğer bir kısmına ver - 
mezler. Bu Kadroya müntehap 
idarecilerin tayin ettikleri mu - 
azzaf idarecileri de idare etmek 
Jâzımdır. İdare meclisi tarafın 
dan tayin edilen idareciler, gün 
sük muamelenin ifası ile mü - 
kelleftirer, Sendika sevk ve ida 
resine iştirake hakları olmadığı 
için intihap edilerek değil, yö - 
netim kurulu tarafından tayin 
edilmek suretile tavzih edilme - 
ieri daha iyidir. 

Amerikada bir ücretli idareci 
tipi de, Busiess Agent'lerdir. 
Bunlar, Sendika politikasının 
yürütülmesine yardım ve büro. 
nun faaliyetini kontrol ve aida 
tın toplanmasına nezaret etmek 
le beraber, esas vazifeleri koi - 
lektif a&idlerine riayet edilip, 
ediimediğini tetkik etmek ve 
hemen her gün, işçilerle işve - 
venler arasında zuhur eden miin 
ferit ihtilâfların, umumi pren. 
ier çerçevesi içinde ne suretle 
halledilmesi iktiza ettiğini ta . 
yin ve tefsir etmektir. Bu tip 
idareciler, sadece koliektif a - 


ikada büyükleri müstes 
Sedikanın duru. EL erener ekseri. 
e vatfakiyet recesini ağ ücretli idi 
nı Sendika 
D ig 
arzu ` 


g 


“Mili Federasyonların hepsi - 
il. nin idarecileri ücretidir. için. 
© de bol miktarda ihtisas ekipleri 
nin ve müntehap idarecilerin ca 
TAREN muazzam binalara s2- 
i Jer. 
tercih e - * ür Sendikalar idarecilerine 
iki sebebi ücret tediye etmemekle beraber 
© — zaruri -afiarını canen Me 
cretli idareci, fahri selâ; bir Federasyon yönetim 
daha çok i e Kurulu toplantıya (o çağırıldığı 
e e Sendika bunların harcı- 
için 
verir, 


G 4 
© dgarecid 
E ana nipin: 
© Sæniyen; bu sebepden daha 


rahiarinı, otel ve yemek, 
yn de za masraflarını 
k bir işyerinde ça İdarecilerine ücret ödemeyen 
şan ve üc tini oradan alan Sendikalar, üyelerini idari vazi 
Sendika idarecisi, bu isyeri ile fe kabul ettirmekte müşkülüta 
dika arasır ihtiâf zu- uğrarlar, Bütün gün * işyerinde 
; işinden atılmaktan ve- çalışarak yorgun düşmüş olan 
o cilerinin hışmma bir üye, akşamları veya hafta 
© uğramaktan korkarak çekingen sonjarındaki boş saatlarında 
hareket eder. Sendikalarına hizmet için ken 
dilerine kâfi derecede heves ve 


Bunun sebebi nedir, bu heves 
ler. nereden gelmektedir? 
aları, idare. o Şöyle bir mütalâa zikredile . 
mi ödiyemiye - bilir: Fafrika işi, ekseriya mono 
ruma düşseier dahi, ton olduğu için bazı insanları 
renlerden ne de Hükümet tatminetmez ve işçilerin bütün 
“maddi yardı omkabul kabiiiyetlerini izhar etmelerine 
Böyle bir yardım ka. imkân vermez. 
ul edildiği takdirde, yardım e- Fabrika işçiliği kendilerini 
enin Sendika işlerine karışma. tatmin etmemiş olan bazı gayri 
 kalkışacağından korkmak - memnun işçiler, çalıştıkiarı fab 7 vip 
ar. rikaya müdür veyâ Birleşik A- sa paremini teammüm: ettiği 
, 1986 dan beri işverenlerin Sen merikaya Cumhur Başkanı ol. Yerlerde lüzumludur. 
, dikaya yardım tekiif etmeleri mayı tahayyül ederier. Araların Yönetim ilarıncı i 
Veya Sendikaların yardım kabul da muzir bir ihtirasın zebunu dilen AEA AEN ATR 
etmeleri gayri meşru bir hare. bulunduklarını idrak edebilen - pir tipi de organizatörlerdir. 
ket ve bir nevi rüşvet telakki ler maa'esef pek azdır. Bunlar zamanlarını sendikanın 
edilmektedir. Sendika hareketleri ihtirası meşgul olduğu meslek veya is 
1986 dan evvel dahi böyle olan işçilerin varsa kabiliietleri koluna mensup, fakat henüz sen 
yardımlar reddetmek Ameri . nin meydana çıkmasına imkân dikaya dahii olmamış işçilerle 
kan Sendikalarında bir an'anc verir, Fabrika işinde gösterme. görüşerek geçirirler, | 
haline gelmiştir. ğe muktedir omadıkları bazı ka ý 
«Unutmamalı ki bu gün, ba - biliyetierini meselâ; hitabet kud 


(Devamı gelecek sayıda) 


MADEN — İŞ 


m——— 
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Genç adam sonu 


tı. Onu en çok üzen nişanlısı- 
nın da bu bir yığınzüppeye u 


ri olarak katıldığı bu veda ye- 


meğinde, kendisi hakkında söy cut O 
sini danım, s 
ini tahanede bütün kitapların 


leneceklerin tamamen 
hayal etmişti. 
Nişanlısının yanında oturan 
tombul ve arsız yüzlü delikan- 
b, onun Cezayirliler tarafın - 
dan nasıl öldürüleceğini ve 
sonra nasıl uçuruma atılacağı- 
nı komikleştirerek anlatıyor - 
du. Seyrettiği manzaranın ina- 
namıyacağı kısmı; bir başları- 
na kaldıkları zaman o kadar 
romantik ve hissi olan nişanlı- 
sının, bu budalaca lâflara göz 


lerinden yaş gelinceye kadar 
gülmesi idi.. Daha o fazlasına 
dayanamadı, bütün bunlara 


son vermek için ayağa kalktı. 
— Cezayire kahraman ol - 
mak için gitmiyorum, Kaldı ki 
bu işe gönüllü de değilim, Hat 
tâ sizin gibi bir çok aç gözlü- 
nün istismarına uğramış, Ceza 
yirlilerin öldürülmesine de ta- 
raftar değilim, Ben, sâdece då- 
vet. edildiği vazifeden kaçma `“ 
yan bir insanım. s 
Başını çevirdi, nişanlısı ile 
göz göze gelmişti. Genç kız 
gözlerinin içine kadar kızar - 
mıştı, Nezaketi herşeyin üs 
tünde gören bu hanımın bu ka 
baca hareketine ne kadar kız- 
mış olduğunu şimdi anlıyordu. 
Orada kalması artık imkân - 
sızdı, bunu genç adam da iste 
miyordu. Salonun kapısına doğ 
ru hızla yürüdü ve çıkıp gitti. 


Garda onu annesinden baş- 
ka kimse uğurlamamıştı, Nişan 
Jısı yemekteki kabalığını hâlâ 
affedemediğini istasyona gele 
miyeceği için kendisini mazur 
görmesini bir mektupla bil - 
dirmişti. ” 

Paristen Marsilyaya kadar 
devam eden yoculuğunda hep 
o dâvet gecesini düşündü. Ce- 
zaire niçin gittiğini, ölürse ne 
için, kimler için ölmüş olaca 
ğını bilmek istiyordu, Mensup 
olduğu birliğin kumandanının 
karşısına çıkıncaya kadar dü - 
şündüğü halde, işin içinden 
çıkamamıştı. Dosyasını tetkik 
eden çıplak kafalı kumandan 
başını ağir ağır kaldırdı. 

— Burada arapça bildiğiniz 
yaz,lı, bu lisanı nerede öğren 
diniz teğmenim, diye sordu, 

— Uzun müddet hasta yattı- 
ğım bir hastahanede Cezairli 
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% Kazım Emmi öylesine ca Tazminatımı fazlası ile alı 
nm sıkılıyırki sana bir yan yor daha üstün ücretle işde 
dan da güleceğim geliyor. buluyor. Amma velâkin aca 


gi 

% yuva gibi asınıp ekmek pa- 
f; neden Mıstık ba isveren neden böyle dü- 
vi 


ramızı kazandığımız iş ye « 
rinden neden ayrılalım. İki 
tarafta birbirine kanunun 
verdiği haklar üzerinde an» 
laşma yolları bulmak sure- 
ti ile destek olsalar randı - 
man bir misli daha yüksel- 


Bir işyeri tanıyorum, şünüyor. 
sendika, temsilcisi o — Kardeşim Mıstık. İş - 
lursa onu işyerinden uzak - veren ne düşünürse düsün - 


sün, Allah devlete Millete 
Sen bu konuda temas et, Yİ 


h t n zaval vermesin. İş sahası se işçide kazansa işverende 
Z simi şakağıma koydum günden güne genişlemekte kazansa, bir makinanın ya 
N e dim. 3 p daha üst yevmiye bulmakta mna bir makina daha koy - 
> A Ne kadar eksik düşünce Zâten Senelerdir yanında mak sureti ile dışarıya gi: 
oğrusu. . çalışan bir işçi cemiyet ha- den paramız içerde kalsa 
A — Mıstık i yatına başlayıpta aydın fi - ne olur. Buna misal bir çok 
— Söyle Emmi Kirli olmaya başlayınca işyerlerimiz var. Fakat on 
— Temsilci çıkarılınca gözdenmi çıkıyor, işinden lar vaziyeti çabuk kavra 


yerini başkası bu vazifeyi 
üstüne almıyormu. 

— Almaz olurmu, arka - 
daşlar birbirleri ile yarış 
ediyorlar. 

— Çikarmada Temsilci 
mağdur duruma düşüyor - 
mu? 

— Haşa, bu aklımızdan 
bile geçmez. Arkasında 
kanun ve sendikası var. 


uzaklaştırılınca işsizmi ka» 
lıyor, yoksa yerine başkası 
mı gelmiyor, Tek cevap Ös 
zür dilerim mıstıkla bu ko 
nuşmam arasında teşbihte 
hata olmaz şu misal aklıma 
geldi, “Maymun gözünü ac- 
t, Ahmet hak arıyor diye 
çıkarılırsa yerine daha mii- 
kemmeli gelmektedir. 


yıp sendikanın hakemliğini 
kabul etmek sureti ile an « 
laşıyor, ne kimseyi işinden 
çıkarıyor, nede kendisi ra - 
hatsız oluyor hattâ ve hat- 
ta bu mevzuda iftiharla 
karşılayacağımız sevgimiz 


Sendika temsilcileri we “bir kaç söz 


kaçınmayacaklar 
dır. Devlet baba bizlere da 


lardan 


ha yararlı kanunları çıka 
racak bu yoldan icap ettiği 
şekilde faydalanacağız, 


daha emindir. 
Emin Bayrak. Soruyor! 
Ben askerden geldim, gün$ 
geçirmedön işime başladım. 
Hastalanırsam yevmiye alağ 
bilirmiyim ? ; 


# 

Cevap: 

Askerden önceki çalışma; 
larımız yenisine kıdem bağ 
kımından dahil olur. Allah& 
göstermesin, hastalanma # 
dan istirahat al S 
gortaya en az 1t 
prim öremeden 


# 
Z 
# 
# 
# 


alamazsınız. 
malumat için 


gelmiyev bir 
şakalardan usanmağa başlamış nım. 


y rede olduğunu 


masıydı. Halbuki şeref misafi- nuz? 


.İgrev hakkını 


t| işçileri, İş hukukunu kabul 
t etmesine rağmen altı 
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profesörden, kumanda - 


u profesörün $ 
ER biliyormusu ~ 


— Biliyorum. Canlıların mev 
Imadığı bir yerde 


Beraber yattığımız has 


ı ba 


na braktığını vasiyet ederek 


ini verdi, 

eli an bildiğinizi, pu 
profesörden başka bilen Ceza 
irli var mıydı acaba? aY 

Bu lisanı ilerletmek için Pa 
riste devam ettiğim bir kütüp 
hanede beni gören bir kaç Ce 
zairli Üniversiteli belki. ? 
Kumandan genç adamı dik- 
katle inceledi. Sonra başını eğ 
di dosyayı bir daha tetkik et- 
ti. Başını kaldırdığı zaman, yü 
zünde hâlâ kararını vermemiş 
düşünceli þir adamn ifadesi 
yardı. Kelimelere teker teker 
basarak; 


o 
— Bize sizin gibi bir arkadaş wirdiği kahveye o da 


lâzım teğmenim, dedi, Arapça 
bilişiniz yanında esmer ve kı- 
vırcık saçlı oluşunuz, yani ya- 
kışıklı bir Cezairliye benzeyi- 
şiniz ve nihayet hiçbir Cezairli 
tarafından tanınmamış oluşu - 
nuz... 

Durdu, soran gözlerle ; 
adama bakıyordu. Adeta tekli- 


biydi, 
teklifi anlar 
medi, 


bir vazif 
imdi ne- dedi. 


size bu vazi 


kuman- man 


Düşman 
Sevgililer 


sevap bekliyor gi- 
i yapmış cevap $ 
fi e de adam şapılacak 
A makta güçlük çek 


Araplar arâsında gizli 


e vermek istiyorsunuz, 


gösterdiğiniz anlayışın 
sterdiğiniz an 
il fenize de yardım 
i di, Ku - 
#ini umarım, dedi. Su 
e, Bu şekilde her iki ta 
a fazla kan dökmesini 
önlemekte büyük faydanız ola 
cak. Müslüman mahallerin de 
gizlenen milliyetçi gruplara gi 
recek ve yapılacak > nümayiş 
ve sabotajları öğrenip bize hæ 
ber vereceksiniz.. i 


Fransız askerlerinin dağıt - 
mağa çalıştığı milliyetçi nüma 
yişçilerin arasına katılmış o - 
lanlarla birlikte koşuyordu, 
Yerli kıyafeti, hafif uzamış sa 
kalı ile tam bir Cezairli olmuş” 
tu, Koşarken bir yandan o da 
bütün nümayişçilerle birlikte- 
“Fransızlar. Defolup gidin,, di 
ye bağırıyordu. 

- yirmi nümayişçinin 
AS daldı. 
Hepsi nefes nefeseydi. Fransız 
Jara atıp tutuyorlar, küfür edi 
yorlardı, Tam o sırada bir ço- 
cuk kahve kapısından: 

— Bu akşam, Kazbah'da yu 
karı mahallede... diye bağırdı 


edec 


rafın d 


genç ve koşarak uzaklaştı. 


(Devamı var) 


JTürk-iş Reisi N. beşer 


için veda yemeği 


(Baştarufı 1 incide) 
nasebetiyle, 
akşamı Liman Lokantasın 
da bir 
tip etmiştir. Yemekte De - 
nizcilik Bankası idarecile 
ri, İstanbul Sendikalar Bir 


liği idare heyeti azaları, Fe 


derasyon ve Sendika reis 


leri, Gazeteciler olmak üze- 
davetli 
hazır bulunmuştur. Ayrıca 
Çalışma Vekili Mümtaz Tar 


re 100 den fazla 


han'da davetli olarak bu 
lunmuştur. 

Yemekte, 
Mahmut Wksel, Nuri Be 


şer ve Müteakiben Çalışma 
Vekili Mümtaz Tarhan ko- 


nuşmuştur. Mümtaz Tar - 


han, grev Hakkının verilip 
verilmiyeceğini soran Gaze- 


tecilere şunları söylemiştir. 


Programımızda değişik - 


lik yapmadığımıza göre 
tanıyacağız. 
Yalnız zemin ve şartlar ha- 
zırladıktan sonra grev, iş 
şartlarında inşçi lehine bir 
değişiklik yapılmasının son 
müeyyidesi olduğuna göre 
tesirli bir netice elde edebil 
mek için evvel emirde greve 
tekaeddüm eden bir çok 
meselelerin, mesela kalifiye 
işçi yetiştirilmesi, Sendika 
ların mali durumunun elve- 
rişli hale gelmesi, işçiye her 
zaman rakip olabilecek köy 
lülerin âtıl kalan iş gücü - 
nün faaliyete getirerek şe 
hirlere akınların önlenmeşi 
gibi boşluklar doldurulduk 
tan sonra grev hakkını vere 
cegiz. 

Aksi halde grev ona te . 
şebbüs eden işçilerin aley 
hine olur. Kaldı ki memle 
ketimizde sanayi henüz te 
şekkül halindedir. Onu, dün 
yaya gelip gelişmeden öldür 
mek doğru olmaz. Grevi ka. 
bul eden yeni dünya, Sen - 
dikaların teşekkülünden an 
cak 60 sene sonra grevi ka 
bul etmiştir. Danimarka 


, 


yedi 
ay evvel çıkardığı kanunlar 
la grev hakkını 
yerine tahkim sistemini 
tesis etmiştir. Amer bu 
kanunla grevi plâtonik bir 


KA 


16.7.957 Salı 


ayrılış yemeği ter- 


Sendika reisi 


kaldırmış | ş 


mektedir. Hükümet, Ameri- 
kan iktisadiyatına zarar ver 
diği anda grevi kaldırmak 
hakkına sahipdir. Bu, Gre- 
vin orada dahi mevcut ol - 
madığına delâlet eder. 
Grevi kaygan bir çamur 
üzerine kurulmuş bir bina 
gibi kabul edersek bu bi — 
nanm çabuk çökeceği mu - 
hakkaktır. Bunu bilerek ka. 
bul etmek doğru olmaz. Biz. 
hükümet olarak grev hak - 
kına müncer olacak mesele- 
leri şimdiden tanzim etme- 
liyiz. Bunun için kalifiye 
Işçi yetiştiriyoruz. Bunun 
için seminerler açarak Sen 
dikalizmi geliştiriyoruz. Ö- 
lü mevsimlerde köyde iş gü 
cü yaratmak bu hakkm 
tesirine imkân verecek bir 
zeminin hazırlanması ile 
meşkulüz.., 
e O 


Sigortada Sağlık 
cüzdanı yok 


Haber alındı 


gina göre, 
zamanlardı göre, son 


z a İşçi Sigortaları ku 
rumunun, sigortalılara veri - 
len hüviyeti kalmamış ve yeni 
sigortaya giren işçilere de bu 
sebepten hüviyet verilememek 
tedir, Halbuki diğer taraftan, 
hüviyeti olmayan hasta işçile- 
ri dispanserler tedavi etme S 
mekte VE geri çevirmektedir. 
Müdürlük sağlık tesislerine, 
a cüzdanı olmayanların 
huayene edilememesi için ta 
mim etmiştir. Bu yüzden bazi 
işyerlerinde şikâyetler E 


belir - 
meye başlamıştır. Alâ l 


calla - 


r ir 

e bir an evvel meseleyi hal 
pa erek, hasta işçilerin daha 
azla mağdur tine meydan 


verilmemesi tenmektedir, 


Bir araba soyuldu 


(Bast: i 
inden kald Set 
a fab 
takoz: 
vak bulunmuş, fa 
oyulmuştur, Araba 
arı ile beraber bütü, 
astikleri, ve bütün ta 
inmiştir, Bir devlet 


irbüşı 


afı 1 ine 
işla 


işte 
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— Türkiye Deniz Adamları Sendikası Ana Nizamnamesi 


1 — Fasıl , an e bil © rkez idare heyeti ve [sih keyfiyeti görüşülür. Fa 
F Kuruluş, saye, üyelik hakla- egale Sai ei ~ e Gill görüşme sonunda fesihe karat Ela muhalefetin sebebini | kararları ig ve numara sıra 
da ihtâr veya tembih cezaları | heyeti 2 yedek murakıp, 3 ki verebilmek için wevsut üye - kararın altına bir şerh halinde)sile bu deftere azılır ve ka- 
hın evvelce tatbik edilmiş ol-|şilik haysiyet divanı ve 2 ye|nin 2/3 ünün reyile karar veri | Yazıp imzalarlar, rarların altı azanın imzalerile 
ması lâzımdır. dek azası sırasile ve ayrı ayrı lix, Fesih kararı alınğıdı tak- Madde 30 — Sendika idare tasdik olunur. 

a) Sendika içinde tesanüdü | olarak seçilir, Eski idare heye |dirde, 5 gün içinde İdare - He | heyeti aşağıda yazılı işleri gö 
bozacak hareketlerde bulunan tinde, murakaba heyetinde ve|yeti tarafından İstanbul Valili | rür: 2 ; 
lar veya sendika çalışmalarına | haysiyet divanında vazife gör | ğine İç İşleri Bakanlığına ve 1 — Azası arasında sevgi ve 
[siyaset karıştıranlar ve sendi | müş olanların yeniden seçil - Çalışma bakanlıklarına arzedi: | tesanüdü temin etmek ve ara- 
ka içinde de siyasi zümreleri | mesi câizdir, En son olarak di lir, Fesih kararının tatbikati | larında meydana çıkacak ihti- 
teşkiline teşebbüs edenler. lekler hakkında konuşmalar | Hükümet Komserinin kontrol lafları halletmek, azası adınâ 

b) Aylık aidatını özürsüz üç | yapılır ve kongre başkan tara| ve nezareti altında yapılır, Fe|iş mukaveleleri aktedmek, 
ay geciktirenler, fından bir hitabe ile kapatılır. R ei pker pin ARIE me ağ aT a n 

c i fel pa i ii -Jcüt ise, Kızılaya teberrü edi = :; azası arasın i 
EKETE YANA LA ARRE E pa cektir, Ancak mahiyeti itibari Gi tanzim etmek, üc - 
aleni sarhoşluk edenler. tinde aralık ayı içinde mutad |le tarihi ve asari Atika vasfın- PR a etmek, asgari üc 

d) Beşinci maddede yazılı surette, mutad toplantısını i- |da bir şey mevcut isebuda e it etmek, azasına İş 
mdikaya giriş şartları ve va-| dare heyetinin davetile topla | d€Dİz müzesine intikal ettirile leri ve, 881 işçilerle işveren 
sıflarını kaybedenler hakkında | mr, Umumi heyetin toplantı | cektir. i T a i i paak] iş ihtilaflarım 
hiç bir ihtara hacet kalmaksı- günleri 15 gün evvel jki gazete Madde 24 D Umumi heyetin Hall Yi dâiresinde 
zın çıkarma kararı verilir. ile ilân olunur. Mahalli en hü- | Kararları sendika aziza x 5 DA m 

Madde 10 — Sendikadan ih: | yük mülkiye amirine de ihbar | baskalarına on gün müddetle ami in toplu ve tek 
aç edilen üyeler hiç bir güna| edilir, Kongre ilân olunan ve Sendika merkezinde ee Hünal çare 
hak ve metalipte bulunamaz - | hükümete bildirilen gün ve sa » ilânen e edi e e MAMİ e mi afaa et- 
lar, Kaydiyle ve aidat ve duhu | atte muayyen yerde yapılır. | Sak ny karar Yİ I h aH dımlarda BONE GR VEE ol 
liye olarak sendikaya verdikle | Toplantı geri bırakıldığı takdir takdirde idare > Sa bee anun yo 
5 Ti paralarda geri alamazlar, | de en az üç gün evvel aza ye- | azalara birer birer bir Ki U A aT aa ETA 

gibilerin yardımlaşma san |niden çağrılır geri bırakılma | tup halinde posta ile tebliğ et) 4 — stalk, işsiz 

a Ge puna Yale i S ) tirilir nderilir lik, ihtiyarlık ve sakatlık ve 
e dığı veya sair her hangi sendi | sebeblerile yeni toplantının. ta Mesele iliği į u- | ölümü hallerinde yardım hiz 
yelerine ulaştıracak çare- | Ka teşekküllerile alâkaları ke: | rihi ve yeri ruzname İle bera | “Madde 25 — İdare heyeti u- metlerini ifa edebilecek yar > 
aramak ve bu maksatdaki | Silir. nız resülmal olarak fraber iki gazete ile ilân olu | mumi heyet tarafından 7 kişi dımlaşma sandığı kurmak ve 
n edecek teşkilât kur -| verdikleri paralar bilanço s€-İnur ve mahalli en büyük mül| olarak intihap edilir, İntihap - Mala TİZ BA dina) 

o nesi hitamında geri verilir. f kiye amirine bildirilir. Umumi) tan sonra, idare heyeti aze | ğin yardım faaliyetini düzenle 
Madde 11 — Sendikadan ih| heyet içtimaıın birden ziya -İ kendi aralarında bir hafta için Mal at 
ilraç edilenler Haysiyet Divanı |'de geri bırakılması caiz değil-İde toplanarak P planngen PiE RE feyerjerinde Kanunlár 
kararını haksız buldukları tak | dir. 3 Başkan bir muhasip bir sekre- gereğince bulunacak iş mü - 
dirde umumi heyetin toplantı- | Madde 17 — Kongreyi sendi | ter ve birde ikinci başkan ses | messillikleri için aday göster 
Sindan asgari 1 gün evvel bu|ka başkanı kısa bir hitabe ile) başkan, bir muhasip bir sekre | mek, 
arı umumi heyet nezdinde | açar ve kongreyi idare edecek | mek suretile vazife taksimi 6 — Azasının mesleki bilgi 
tiraz etmek hakkını haizdirler, | olan Riyaset Divanına mevkii- yaparlar, İdare heyeti devresi |lerini (arttırmak kendi 
Madde 12 — İstanbul dışın-| ni terkeder, Kongre zaptı bu zarfında luzum gördüğü tak -| kurslar konferanslar tertip et- 
y |dirde yeniden vazife taksimi 


daki bir şehirde, 25 kişi veya|riyasetk divanı tarafından Me t mek ve sair teşebbüslerde bu-, 
daha fazla olmak üzere toplu| muntazaman tutulur ve kong- yaparak, başkanı, ikinci bas -| lanmak, 
kanı, muhasibi ve sek - 


E ON bir halde bulunan deniz adam | re sonunda divan tarafından LEINN TA Soa 
amlar; arma E i Zi a Sah: n faydasına istih 
a a a ei 
© münasebetleri tanzim etmek | vine ve ika idare heyeti - | messilleri de zabı a S A girl rem idare heyeti! (en gifleri ve mesken kooperatifle- 
“we bunlar arasında doğacak ih | Din kararile bu şehirde sendi- | VE Ami sel BA “laz haftada bir gün toplantı ri kurmak ve ticari gayelerle 
Glan alk REN olu | Kanin şubesi kurulabilir, Şu- |ler. Sendikanın gayelerine uy yapmağa mecburdur. Toplantı- olmamak şartile sağlık ve spor 
dafları sulhen ve un S i i işlerini a| gun her türlü işler hakkında topl: ini b gesi ghk po: 
Ex Si hal ve fasletmek “ Sendika beler, kendi mahalli işlerini a E i rd A yı ve toplantı ruznamesini AŞ | teşkilleri kurmak ve idare et 
ya girme, çıkma, ve çıkartma, | rlarından seçecekleri 3-7 kişi arlar almak. yardım e kan onun gaybubeti veya hava | mek, 
Madde 5 — Sendikaya gire -| lik bir idare heyeti marifetile |por teşkilâtı ile sigortalar | Jesi üzerine ikinci başkan ida- 
© bilmek için: — (|tedvir ederler, Sendika hükmi | Kurmak umumi heyetin hakje eder, Başkan luzum gördü- 
i şahsiyetini ilzam ve temsilen | ve selâmetlerindendir, ğü hallerde her zaman idare 
muamele yapabilmeleri Madde 18 — Sendika ancak | heyetini toplantıya davet et - 
mek hakkın haizdir. 
- Madde 26 — Bir ay zarfında 


lâmazevet üç toplantıya gel- 
en idare heyeti azası maze | 7. -Snn Si 
retinde bildirmediği takdirde, | ° sbİ'liBi yapmak, 
idare heyetinin vereceği o bir) Madde 31 — Murakıplar en 
kararla istifa etmiş addolu -| 22 9yda bir kere heyet halin- 
nurlar ve kendilerine bu husus | 3€ toplanır, Murakıplar KA 
ta tebligat yapılır, Yerine èn yapacakları toplantılardaki ve 
çok rey alan yedek üye alına keza Sir zamanlardaki toplap 
rak idare heyeti 7 kişiye ib - tılarındaki görüşmelerini biz 
lağ edilir. Bunun içinde sira- | Ka'ar defterinde tesbit ederler 
sile en çok rey alan yedek üye | ve altını imzalarlar, Murakıp- 
ye mektup yazılır ve vazifeye e adi kaşesi ii ler: Sendika azası olan müret- 
şiavet edilir İdare heyeti ye İmane çe kusan eri | tebattan adam başına” 25 lira 
deklerle itmam edildiği halde rapor halinde idare heyetine | ve Zabıtandan da 3 lira her ay 
4 kişiye inerse, yeniden se - iii SA dare” ei aidat toplanır. Bu aidat Cemi 
çim yapılmak, üzere umumi he dikkatini celbederler,  İcabın- yetler kanununa teyfikan ay: 
yet fevkalâde olareak toplantı- da umumi heyeti “fevkalâde da 120 lirayı geçemez. Azanın 
ya davet edilir. Bu toplantı va . oİaidatı dipkoçanlıı Oo makbuzlar 
icabında idare heyetinin imti- | toplantıya çağırıp bu noktaina|ı, tahsil edilir. Bu makbuz - 
nal halinde Murakıplar heyeti | XWlarını umumi heyete bildi -|14 sendikanın mühürü ile mü 
arafından da yapılmak lâzım: | Titler. Murakıplar ekseriyetle | piirlü olup paraya tahsili eden ; 
dır. Bu kabil toplantılarda ida | verecekleri bir kararla ancak | tarafından imzalanır, İmzasız 
ve heyeti umumi heyete hesap aa toplantıya çağı- | makbuzlar gain değildir. 
iyetindedir, X > Tahsildarlar topladıkları pa - 
e heyeti Madde 32 — Murakıplar te raları kasa fişi mukabilinde 
sendikayı üçüncü  şahıslarə ARE e pinrak a he | sendika muhasebesine , teslim 
karşı temsil ve sendika muame Vi Ga ayan takip ive ederle, 
z ontrol ederler ve bu maksat Madde 37 — Sendikanın nak 
latını tedvir eder, İdare heye İla luzum gördükleri takdirde 
tini başkanlarla umumi katip 


açıklanır, Kararda muhalif ka | teri, sendika idare heyetinin 


DENIZ 


IKASI adına bir sendika 
ası, 


Madde 1 — İstanbulda TÜR 
l; AD. 


4) — Murakıplar heyeti kə 
rar defteri; İşbu nizamname - 
nin 31 inci maddesine tevfikan 
murakıplar tarafından her ay 
aktedilen toplantılarda verilen 
kararlar tarih ve numara sira- 
sile bu deftere kaydedilir, 

5) — Gelen ve giden evrak 
defteri; Sendikaya gelen ve 
sendikadan gönderilen bütün 
evrak bir tarih ve numara sı- 
rası tahtında bu iki deftere 
kaydedilir. Gelen eyrakın ası) 
ları gönderilen evrakın suretle 
Ti tarih ve numara sırasile sak 
lanır, 


6) — Demirbaş defteri: Sen 
dikaya alınan veyâ sair suret- 
lerle sendikaya intikal etmiş 
olan bütün menkul eşya sirasi 
le ve hizalarında kıymetleri 
gösterilmek suretile bu defte- 
re kaydedilir, 
7) — Bilanço ve hesabı katj 
defterleri: Sendikanın bilan - 
çoları ve hesabı katileri bu def 
tere kaydedilir, 
Madde 34 — İşsiz ve hasta 
bulunan sendika azasının aida- 
tının tahsili İdare heyeti kara 
rile, iş buluncıya veya hastalı 
Eının sonuna Kadar tecil edile 
bilir, be 
Madde 34 — Deniz İşçileri 
Mümessilleri; Sendikaya kayıt 
lı azadan en az 10 deniz adamı 
nın beraber çalıştıkları gemi- 
ler vesair yerler bir işyeri sa 
yılır. Buralarda sendikanın gü 
verte, makine, kamara olmak 
üzere 3 âdet temsilcisi bulu - > 
nur. Aynı gemide ve iş yerin 
de bulunmayıp dağınık olan ü 
yelerden her on tanesi içinden 
de mümessil seçilir, 
«Madde 35 — Mümessillerin * 
8 — Umumi heyet kararı ile | vazifeleri: 6379 sayılı deniz iş 
verilecek salâhiyetler dairesin | kanunu ve bununla ilgili mev 
de diğer sendikalar ve birlik-|zuat dairesinde mümessili ol 
ler ile işbirliği yapmak, duğu gemi adamları arasında - 
9 — Gayri siyasi dergi veya | Ki tesanüt ve sevgi ve | saygı 
mesleki kitaplar neşretmek ve | hislerini idame ettirmek, mü- a 
ya diğer sendikaların neşriyat | Messili bulunduğu deniz işçile e 
finin işverenlerile aralarında 
Ki münasebetleri. tanzim ve te 
min etmek ve temsil ettiği ge- , 
mi adamlarının haklarını koru - 
mak muvaffak olamadığı tak- 
dirde, yolsuzlukları sendika i- ; 
dare heyetine bildirmek, ve pe 
idare heyetinin talimatı daire- 
sinde vazife görürler, 


Madde 36 — Mali hüküm- 
í 
4 


suretle siyasetle iştigal etmez, 
, Toplantılarında zi - 
lar konuşulmaz hiç bir siyasi 
oteşekkülün faliyetine alet za- 
olamaz, 
, Madde 4 — Sendikanın teşki 
— linden maksat: 
ui a) Üyelerin hak ve menfaat | se 
lerini ve mesleki dertlerini ka 
nun dairesinde müdafa ve te- 
min etmek. Üyelerden yardı - 
ma muhtaç olanlara maddi vè 
nanevi yardımlarda bulunmak |r. 
zlere iş temin etmek, 
b) Üyelerin içtimai ve iktisa 
de moan hayat se 


' 
i 


“ 


içinde 
'pacakları şube kongrelerinde | paraya çevirmeğe mecburdur. 
seçilirler. Şube kongreleri her| Madde 19 — Umumi heyet 
sene ekim ayı içinde yapılmak | içtimaında idare heyetine seçi 
lâzmı olup şube idare heyeti -| len azanın hüviyetleri ile ana 
nin davetile toplanır, Kongre- nizamnamede yapılacak deği - 
nin toplanacağı gün ve saati şiklikler bir hafta içinde İstan- 
ve yeri en az 16 gün ile iki ga | bul Valiliğine bildirilir. Ana 
zete ile ilân olunur. Mahalli en | nizamnamenin tadili hesapla - 
büyük mülkiye amirine de res | rın tetkiki, bütçenin tasdiki 
men ihbar edilir, Şube kongre | ve sendikanın feshine umumi 
sinin açılabilmesi için şubeye | heyetçe karar verilir. 
kayıtlı azanın 1/3 ünün huzu| Madde 20 — Sendikaya mu 
xu lâzımdır. İlk toplantıda ni-| kayyet azanın asgari 1/5 i ta- 
sap hasıl olmazsa bir hafta| rafından yazılı müracaat üzeri 
Sa > |sonra aynı gün ve saatte nisa|ne İdare heyeti umumi heyeti 
» b) Gemi“Makinistleri veya lpg bakılmaksızın şube başkanı toplamağa mecburdur, Bu tak- 
omakinistlik ehliyetine haiz bu | şarafından açılır, Ruznameye | dirde yapılan toplantı fevkalâ 
o Junanlar, | siz geçilmeden evvel evvelâ bir | de toplantı olup, sadece bu top 
© ©) Gemi elektirikçileri v€ | reis ve bir reis vekili ile iki lantıya - sebeb olan mesele gö* 
“ “sair ehliyetnameliler, kâtipten müteşekkil o Riyaset rüşülür, Mamafih bu içtima -| 
© d) Gemi Telsiz Telgrafçıla- | divanı seçilir, Kongreyi bu di-| da mevzuubahis olan mesele - 
“rı veya ehliyetnamesi olanlar. | van idare eder. Şube kongrele | nin mahiyetine göre idare he 
© e) Gemi Doktorları veya Ea RR A kongre için iki] yetile murakıplarının değişti - mn a 
liyetnameliler sıhhat memur j|delege seçilir, rilmesine lüzum görülürse bun z > di, Millî Bankadan çek defteri 
F. Hasta bakıcılar gemi kâ| Madde 14 e Sendikanın YUZ) Tarn yeniden Telleri yapıla | (sekreter) temsil eder, İdare aş ire t ea a e ein 
© tipleri ve gemilerde istihdam |mumı geliri, üyelerin verecek | bilir. Yeni seçimin. yapılabil| heyeti tarafından usulüne uy - pye b z E SRE nı da ha | dan para ancak muhasibin vè 
© edilen sair hizmet erbabı. leri aidat ve teberrular, büküz için ancak sendika üye a | gun surette karar alınmadık - A EDA RRA heye | başkanın müştereken imzasi - 
f) Gemi Kamara Memurları, | metten alınacak müsaade üze|dedinin en az yarısının. hazır |ça hiç bir muameleye girişile i 


ti murakıpların teftis ve mu le çekilir. Muhasip her üç ay“ 
£ A EEN ar A x i mural nn Ş V 5 i zim edeceği (o hesap 
i ahçıları vejrine tertip edilecek müsamere bulunması lâzımdır, mez ve 100.— Jirad fazla da bir tanzim edeceğ 

Wi kamarotlar, gem ler ve pig ve sünnet düğün ulu; 1 z ve 100.— liradan 


ve kanun d 
« sahip bulunmamak, 
z Bu nizamname hükümle- 
© rine riayet edeceğini kabul e- 
© den tahütnameyi imzalamak 
“ve iki üye tarafından tavsiye 
edilmek. 

f) Kayıt ücreti olan bir li- 
f rayı peşinen tediye etmek lå- 
= zımdır. 
© Madde 6 — Deniz adamları 
aşağıda yazılı meslek mensup 
«Jarıdır, 

a) Gemi kaptanları ve kap - 
tanlık chliyetnamesi olanlar, 


yam: % rakabe işlerini yapabilmeleriļ <.. STP Fisy z 

Jer; Í y sarfi ekl.” s z hülâsasını idare heyetine arze 

r akları, 5 1 irler. | Madde 21 — Umumi heyette masraf ve sarfiyat yapabilmek | sin Koll Gösterme ğe nd sını el 

© g) Gemi Güverte AA PEE PRE E E EREN ancak ruznameye dahil madde |için idare heyetinin kararı là- birdi Murakıpların her iste der, Bütün sarfiyat makbuz 
tı, Lostromo, gemici, » 


-|ler müzakere edilir, Mamafih | zımdır, 100, — liraya kadar ya 
A e Eire (um mevcut azanın en az yi'mide | pılacak masraflar için sendika 
h) Gemi Makine mürette - leri yS aa i iki K kişi - | biri tarafından müzakeresi iste | başkanının imzası kâfidir, An 
© bat i ER e er JosL EN ddeleri ameye | cak bu takdirde yine lâzım ge 
batı, makine lostromosu, lik delege heyetlerile, merke- | nilen maddelerin ruznamey yir 
Br makine ve Kazancı ateş £ s & iqa | Konulması mecburidir, Karar -|len fatura ve müsbit evrak tan 
“çiler ve kömürcüler ve silici - |ze kayıtlı azaların huzuru ile | yar mevcut azanın ekseriyeti | zimi suretile muamelenin ik - 
Jer. açılır, Nisap 1/3 dür. İlk top mutlakasile verilir. Her azanın | mali zaruridir, 


ve fatura mukabili yapılır, Sen 
dika kasasında 500 beş yüz li- 
radan fazla para bulunmaz 
fazlası İş Bankasına vakit ge- 
çirilmeksisin yatırılır, 


dikleri defter evrak ve dosya 
ları murakıplara sendika mer 
kezinde tetkik etmek üzere tev 
die mecburdur, Murakıplar te- 


reddüde düştükleri mevzular - e > z 
da ve hallerde sendikanın hu-| Madde 38 — Sendika Umu 


gemici miço, 


Payiz Gy ilcisi: Umumi temsil- 
Ni PA. A I k 4 i kuk müşaviri ile istişare et - Ez Temsilcisi in a ti tara 
i — Her üye dilediği Jantıda bu nisap olmazsa kong yalnız bir reyi vardır, Madde 28 — İdare heyeti hu ONDAKİ NALAN ci, sendika umumi he ara 
y pidde i ihayet bir haft mra ni f Eis z Š > tina li oyl 
zamanda istifa ederek sendika saba Balilmeizin i PKS Madde 22 — Sendikanın ni-| kuki mevzularda fikirlerinde| Madde 33 — İdare heyeti a- | fından gizli oyla 
etle sen-|saba z 


dan çıkabilir, Bu sur 


dikadan ayrılanların yardı 


i i ilj istifade etmek üzere bilgi ka- ğ "leri -|fe müddeti bir ser 
m -|başkanı tarafından açılır, Ruz ri P E EA ceni istifade etmek üzere bilgi ka şağıda yazlı defterleri tutma- |fe müddeti bir 
i sandığı sair sendika te -| nameye geçilmeden evvel bir mek için sendika üyelerir 
3 a 


biliyetine güvenilir bir hukuk 


ğa mecburdu 


> ünü sklifi ek | müşaviri veya daimi bir avu - 1 Varid. TALİ stiline göre başkanın 
f ka e) az 1/3 ünün teklifi ve bu tc AE YO) ) z Va e A 
— şekkülleri ile alâkasını 77 EE ee ai lifin mutlak ekseriyetle kabu- | katla iş bir yapar, Bu hu - ge HR edilebilir. 
E aga f i ü lå r, kuk müşaviri reye iştirak et de ba 
“bilmek kendi arzusuna b kep kongre riyaset divanı, işa |lü lâzımdır. kuk şi ye iştirak A 
4 isine ancak resülna- |kep g hili Madde 23 — Sendikanın fes | memek üzere idare heyeti top İleri ve alındıkları yerler sarih | temsile 
per KE E Sendikaya |ri veya yazılı oyla seçilir. e 


Kongrey e a e iye a av ve isti mâni yok 
i hi Medeni Kanun ve Cemiyet- | lantılarına davet edilir ve isti olarak bu defterde g 3 

hi iği eyi başından sonuna ka 

larak ödediği g 


ar rı e terilir, |da içtimaına hiç 
dar bu diyan idare eder, Bun |ler Kanunu hükümlerine tabi-| şari olarak hukuki mütalaaları Bu defter muhasebe b: 
5 


aidat, duhuliye o 


un- | tur? 
amın * 

i i i ini N ; a Madde 39 — Sendika müs - 
po inin bir | di 2 endini | nı serdeder, dan muzaaf usule göre tutula Mad ; 
alar iade edilemez, ERİ etinin bir | dir, Sendikanın kendi kend İdi E sado nn 
© Madde% — Gemicilik mes dan pee ae aw 7 feshedebilmesi için nizamna - Madde 29 — İdare Heyeti | caktır. tahdemlerinin ve mem 

z i terkeden üyeler sendi |senelik faaliyet ve hesap rapo mumi | kararları munt 


defteri, cemiyete gi-İnın vazifeleri ve alacakları ay 
ren ve azalık hukukunu ikti- | hk retler başkan tarafından 
sab eden şahısların hüviyetleri | gösterilecek luzuma bin 
»yetinin toplantı cemiyete giriş tarihleri aylık 


m surette 2) Az 


rA i san -İ mesine göre toplanacak l 
acağın |ru PE a eee heyetin en az üçte ikisinin hu- | karar defterine sıra numarası 
ii R ISSUS ve edi edilir, | zuru şarttır. Bu ekser elde ENE kaydolunur, İşbu def 
çi > ó eril ET, iği halle: inci bir | terin, idare 
ali ~ | edilemediği hallerde ikinci bir , e 4 > ON G 

Sonrada pl eli defa toplanmak üzere 16 ıncı |sı sırasında yazılıp, imzalan -= İveya senelik para taahhütleri Ep e ve mü 
hallerde sendika idare he- Hoe Ai AE EA id Sa maddeye göre aza yeniden çağ | ması şarttır, Bulunamayan üyej| muntazaman bu deftere yazı - m S 

A cal undan - arı EŞ e w H A Pp k kamna karşı 
Bin n almış olduğu kararı K Snia ibrası reye vazedilir, | #ılır. Bu toplantıda gelen üye- | lerin toplantıda bulunmadıkla- | lır, 

divanı 4 x 
te 


: tari imsaloyiz ara 5 da 3) - are heyeti karar def (Arkası 4 üncüde) 
etkik ederek e İhraç Bundan sonra gizli reyle 7 kil lerin adedi ne olursa olsun feri, imzalanan kararın altında 3) — İdare heyeti karar de 
tarai ihraç edilir. a 
1 Min aç 


dan istifa etmiş sayılı 
in haklarında yedinci madd 
“hükümleri tatbik olunur. _ 

© Madde g — Üyeler aşağida- 


izmi 


um ile alakayı üzerine çe- 
iyor, yan tarafta fabrika- 
yapılan borular kamyon 

yükleniyor, yüklenecek 
iyette yerlerine istif edi- 


ç dinamik 
zleri ben iş adamıyım di- 
yesöyliyen bir arkadaş di - 
İl Halit Cansever arkadaş 
beni ; 


rimizin iştirakı ile yaptığı - 
miz konuşmada sordukları 
suallere cevap verme ve on- 
larla kurulacak merkez şu 
besinin alacağı durumu 
iniş surette izahtan 
kendilerini İstanbula, 
ze davet ettim Hüsamettin 


kendileri ile tekrar kucuk - 
laşmak nasip olunca sevinç 
ten içim dold Gerek mer » 
kezin elbirliği ile gerekse 
bu işde en büyük ralü olan 
it Bölge merkez Şubesi 
mütesebbis heyeti arkadaş- 
ların güzel İzmitte Bölge 
merkez şubesini teşekkül et 
tirip faaliyete geçmiş vazi- 
yettedirler. Kendilerine þa- 
garlar dilerim. Bölge Mer-! 
Me sp. vie A 


AAA UNUNU 


EAA AET KL TTEİTİİİ 


sılkuruldu 


Moin TT 


A 0 — — || posta 6—12, 13— 15, ikinci 
MELAMINE YT L 


EE ALA AL 


kez şubesi olduklarına gö - 
re vazifelernin ağırlığını id- 
rak eder onlarda 


TAJLAR 


nu mama Ser 


i LÜLE 


> 


YAMALI 


Memlekete senede 17— 


gerekli 
inşal - 
s heyet söy- 
iştir. Hüsa- 
Başkan, Erol 


(Baştarafı 1 incide) 


here Boru fabrikasının kor 
delası Reisicumhur tarafın 
dān, memlekete hayırlı ol - 
ması temenhisi ile kesile - 
rek işletmeye açılmış ve 
fabrika gezilmiştir. 


15 milyon Dolar Döviz 
tasarrufu 


Öğrenildiğine göre mem 
lekette ilk boru fabrikası 
olarak işletmeye &cılan mü 
esesenin 50,5 hissesi Man - 
'nesmann Alman şirketine, 
49,5 hissesi ise Sümerban- 
ka âittir, Müessese aynı sa 
yıda Alman ve Türk idare 
ciler tarafından idare edil 
mektedir. 


Müessese hakkında iza - 
hat veren fabrika müdürü 
şunları söylemiştir: 

“Fabrika senede 15 bin 
ton, galvenizli ve siyah boru 
imal edecek durumdadır. 
Fabrikanın kapasitesini 25 
ilâ 30 bin tona çıkarmak 
Için gerekli tevsi faaliyeti- 
ne geçilmiş bulunulmakta- 
dir. Ayrıca fabrikada 4 
parmak kutruna kadar bo 
ru imal etmek ve kapasite- 
yi 60 bin tona çıkarmak i- 
çin lüzumlu tevsi plânı da 
hazırlanmıştır, Fabrikanın 


Özer Başkan vekili 
Kılıcı Sekreter, Kadir, Mir 
za Muhasip, 
Veznedar, azalar Sezai Gün 
doğdu, Nurettin Çınar, ih - 
san Şanlı, Rıza Yılmaz, Or- 
han Demirdöven İzzet Abut, 


b 


e 


EYES) YACLAALİYAYCCCLLLİYLYTLYPTTYYYYETTTTTTİİ 


MADEN — İŞ 


UbEeSsi 


LTE 


15 milyon dolar döviz ta sarrufu sağlıyacak olan İzmit boru fabrikası, 
Kağıt fabrikası ile yan yana deniz kenarında kurulmuktur. Yukarıda fabrikanın 


görünüşünü görüyorsunuz. 
Fikret 


Halil Sezer 


i kadar çalışması 


tekrar başarılar dilerim. Sa 
yın okuyucularım fırsat bu 
lursem Boru nasıl yapılı - 
yor sizlere anlatırım. 


(Baştarafı 1 incide) 
mühim meseleelrden birisi 
İzmit Boru fabrikasında da 
hili talimatnameye aykırı o 
larak tatbik edilmekte o- 
lan çalışma saatleri mesele 
sidir, Müessesenin dahili ta 
limatnamesinde iki posta 
ile çalışıldığı zaman birin- 
ci postanın 1—11; 11.30 — 
15 e kadar, ikinci postanın 
ise 15—19; 19,30 — 23 e 
gerektiği 

kayıtlıdır. Böylece posta - 
lar 7,5 saat çalışacak, ya - 
rımşar saat yemek paydosu 
yapacak ve 8 er saatlik nor 
mal yevmiye alacaklardır. 
albuki müessese, dahili 
talimatnamenin bu hükmü 
ne aykırı olarak, birinci 


= 3 


iğ 
ei 
NE 


umumi 


Arkadaşlarıma tekrar 


Kazım Narmanli 
A 


senelik istihsalinin memle - 
kete sağlıyacağı döviz tasar 
rufu asgari senede 12 ilâ 
15 milyon dolar olacaktır.,, 


# 


Merasimi müteakip saat 
21,15 te fabrikada bir kok 
teyl parti verilmiş toplantı 
da davetliler, müessese müs 
tahdemi ve işçiler hazır bu 


lunmuştur, 
Kokteyl partide müesse 
se müdürü Artur Ölbrike, 


Atatürkü yadederök hür - 
met hislerini belirtmiş, ve 
Türk işçisini öven bir ko * 
nuşma yapmıştır. 
Müdürün konuşmasını 
müteakip işçiler adına Tür 
kiye Maden - iş Sendikası: 
nm İl numaralı İzmit Böl 
ge Merkez Şubesi başkanı 
Hüsamettin Torun söz al - 
mış ve Şöyle demiştir: 
“Bizlere bu mutlu günü 
yaratan ebedi şefimiz ulu 
Atatürkün manevi huzurla- 
rında hürmetle eğiliriz. 
Uğurlu olsun Türk ve Al 
man milletine Mennesmann 


- Sümerbank T.A.Ş. boru 
endüstrisi, 
Dünya durdukça bu e- 


ser çalışsın, ilerlesin, büyü 
sün, payıdar olsun. 


iLK BORU FABRIKASI 


Türk işçisine vermiş ol - 
duğunuz büyük kıymete 
Türk işçisi bütün varlığıla 
candan teşekkür eder siz 
kıymetli müdürümüzü de 
dima başımızda görmek 
isteriz. 

Türk işçisinden Alman iş 
çisine samimi candan teşek 
kürlerimizi sunmamıza ta 
vassutunuzu bilhassa rica 
ederiz. `; 

Muhterem O büyüklerimi 
ve işçi arkadaşlarımı hür 
metle selamlarım., 

İşçiler ikramiyt 

Merasim günü iş 
rı ayrı konuşan Türkiye Malt 
den - iş Sendikası' reisi Ke 
mal 'Türkler ve temsil 
yeti işçilerin bu mutlu gün 
de ne hissettiklerini sormuş 
işçiler, çok sevinçli oldukla 
rını, memlekette ilk boru 
fabrikasmın faaliyetinde 
büyük gayret sarfetmiş Vea 


istiyor 


1 
T 
} 


k emeği olan Türk 1 


dan, memleket hesabına a * 
deta iftihar duyduklarını, 
bu sebeple açılış dolayı 7 
la hiç olm birer aylık i 
ikramiye lerini, esa - 
sen yarıdan yarım eksik his | 
senin Siimerbanka 
sı sebebi 


ait olma i 
ile diğer iktisa 


D 


sisteminden kaçınılmış, 


okuma ve istirahat 
lerle ay | mevcuttur. Ra 


fına 
hefdir. 


mış 


bilirler, yi 
ekte olan bu sebep: di devlet teşekküllerinde ça 
i olmaları bakımın - dukları ikramiy 
mediklerir 
sesenin 


y- olduğunu; bu 


r 


mişlerdir, 


izmit Boru Fabrikasında 
“işçiler Mağdur 


posta 15— 18, 19—24 me - 
sai tatbik etmekte ve işçile 
ri yarımşar saat fazla ça ~ 
lıştırarak birer saat fazla 
iş başında tutmuş olmakta- 
dır. 

Ayrıca birinci postaya, 
işbaşından 6 saat sonra ye - 
mek verilmektedir, 5 

Hüsamettin Torun, sendi 
kanın şube teşkilâtı kurul 
madan önce mümessillik o - 


20.Temmuz.1957 Cumartesi í 


Jarak müessese müdürlüğü 
ne yapılan yazılı müracaa - 
ta, personel şefi imzası ile 
müsbet cevap verilmediğini 
bu sefer meselenin sendika 
olarak ele alınacağını ve ge 
rekirse mahkeme yolu ile 
hakkın tahakkukunu ve ta 
lamtname hükümlerinin ay 
nen tatbikinin sağlanması 
na alışılacağını bildirmiş - 
tir. 


Madeni Eşya işkolunda Ham 
Madde sıkıntısı son 
da had safhaya çıkmıştır, Pik 
sıkıntısından sonra bu seferde 
demir çekme fabrikalarına 
hammadde tahsisi kaldırılmış 
tr. Bunlardan Remas, gayret 
Demir çekme Fabrikaları (Si 
lâhtarağa); Rauf Alanyalı, Ke 
mal Sünetçioğlu, Mustafa Tu 
nadan Demir çekme Fabrikala 
rı (Hasköy), Özcan Demir çek 
me fabrikası (Gazlıçeşme), tel 
ve çivi Sanayii (Halıcıoğlu) 
gibi 9 demir çekme fabrikası 
hammaddesiz kalmış işi ta 
dil ‘mecburiyetinde bulunmak 
tadırlar. 


Durumu etraflıca tetkik e 
den Türkiye Maden — İş Sen 
dikası, bu hususta Hükümete 
gerekli müracaatı yapacak, 
ham maddesiz kalan müessese 
lere gerekli müzahereti göste 
recektir. 

Sendika harekete geçmiştir. 


Süreyya paşa işçi 


Şanatoryumu 
 (Baştarafı 1 incide) 

Güzel İstanbulumuzun man 
zara ve havası itibariyle müs 
tesna bir mevkiinde inşa edi 
len 400 yataklı yeni sanator 
yum binası, mimari bakımdan 
mükemmel bir eser olduğu gi 
bi, işletme icapları itibariyle 
de en modern tesisata malik - 
tir. 

Sanatoryumda, tüberküloz 
teşhis ve tedavisinde kullanı - 
lan bütün vasıtalar, en son fen 
ni buluşların tatbikine imkân 
veren ameliyathane ve labora 
tuarlar mevcuttur, Bütün hiz- 
metler tam veya yarım otoma 
tik cihazlarla yapılmaktadır. 

Sanatoryum, geniş çam ko - 
vularını, zeytinlikler, meyve 
ağaçlarını ve sebze bahçeleri - 
ni ihtiva eden, denize nâzır, 
15 milyon metre karelik bü 
yük bir çiftlik içinde inşa edil 
miştir. 


Evvelce hizmete girmiş bulu 
nan pavyonlarla birlikte ya - 
tak sayısı 550 yi geçmektedir. 

Dahili tefrişat ve teçhizatı 
ile birlikte takriben 9 milyon 
liraya mal olan sanatoryum - 
da, hastaların istirahatleri ön 
plâna alınark, büyük koğuş 
hasta 
odaları umumiyetle tek, iki 
dört yataklı yapılmıştır. 

Şimale kapalı olan kür gale 


rilerinde güneş durumu da na 
zara alınmış, hastalara dünya 
nm en 
karşı istirahat imkânı 
mıştır, 


güzel manzaralarına 


sağlan 


Sanatoryumda geniş yemek, 
alonları 
dyo tesisatı ile 
binanın ve korunun her tara- 
neşriyat yapılabil 


kte 


İleri bir tekniğe göre 
santral sayesinde, h > 
ar, lüzumlu hallerde birbirle- 
iyle konuşabilecekleri gibi şe 
»irdeki aileleriyle de konuşa 


yapıl 


ışan işçilerin almakta ol- 
yi hakede 
lbuki mü 


} 
Süm 


s ger 
ktisadi devlet kkülle» 
inde çalıştırılan er gi 


i ikramiye aylıklanından 


stfade ettirilmelerini iste - 


Demir Çekme Fabrikala- 
mnda durum tehlikeli 


zamanlar” 


nam 
LL 


MALT 


Maden-iş Temsilci 


ler Meclisi, 


(Baştarafı 1 incide) ' 
kanın Türkiye dahiline yayıl- 
ması) 2 — İşçi mümessilleri 
için kurs, 3 — Kongreye götü 
rülecek meseleler, 4 — Yar - 
dım sandığı, 5 — Gazete hak- 
kında dilek ve teklifler, 6 — 
Aidat ödemiyen üyeler, 7 — 
Temsilciler meclisi toplantısı 
nın iş gününde (paralı) yapı- 
lp yapılmaması, 8 — Umumi 
dilekler (krev hakkı, ücretli 
izin, işsizlik sigortası, ve bun 
lara benzer mevzularda görüş 
me). : 


ANKET; . 

Türkiye Maden - İş Sendika 
sı önümüzdeki günlerde þir 
anket tertipliyerek üyelerin di 
leklerini toplamaya karar ver 
miştir. Bütün üyelere bu hu - 
susta kâğıt dağıtılacak, Ve ü- 
yelerin istekleri toplanarak 
tasnif edilecek, ve mühim is- 
teklerin derhal halli yoluna gi 
dilecektir. 


A b b ayi 
Deniz Adamları 


Nizamnamesi 
(Baştarafı 3 üncüde) 
murların işden çıkarılabilme- 
leri için evvela bir ihtar ile 
tecziye edilmeleri buna Tağ- 
men vazifeye lüzumlu ihtimam 


ve tekayyüdün gösterilmemiş 
olduğu görüldüğü takdirde 


mümkündür. Bu takdirde, me- 
murun işden çıkarılacağı en 
geç 15 gün evvel kendisine 
tahriren bildirilmek lâzımdır, 
Aksi takdirde memur bu 15 
günlük ücretini tazminat ola 
rak isteyebilir, 

MÜESSİS AZALAR: 

1) — Hayri Yurdakul. — 
Türkiye Gemi Adamları Sen- 
dikası Eski Başkanlarından. 

Samatya Kocamustafa Paşa 
Caddesi No: 439. T.C. Tebası. 

2.)-— Hasan Durmuş, — Us 
“ta Gemici. Kasımpaşa Hacı 
Hüsrev Mahallesi Ali Kabuli 
sokak No: 13. T.C. Tebası, 

3) — Şükrü Ada. — Gemici 
Ayvansaray Ayvaz Efendi so- 
kak No: 1, T.C, Tebaası 

4 — Ahmet Aksu, — Makine 
Zabiti, Kanlıca Yeni Mahalle 
No; 5 T.C, Tebaası. 

5) — Enver Suyabatmaz. — 
Makinist, Kasımpaşa Kadı Meh 
met Mahallesi Arda © Caddesi 
No: 58 T.C. Tebaası, 

6) — Davut Altın — Gemici 
Fener Abdi. su başı mismarcı 
sok. No. 12 T.C. Tebaaşı 
7 — Şaban Gür — Makine 
Lostromoşo Beyaz Taş ocakla- 
Tı Gümüş suyu Mah, No. 119 
T.C. Tebası, 


İM 
LTİ 
a 


MADEN—iŞş 


Türkiye Maden, Madeni Eşya 
ve Makina Sanayii İşçileri 
Sendikası adına 
Sahibi ve Yazı İşleri Müdürü 


KEMAL TÜRKLER 


` Cumartesi 
çıkar, 


adi - Fikir ~ 


VAKIT MATBA ASI 


